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ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA POR LA QUE
SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES DE
FORMACION, DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES
DESEMPLEADOS, CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL PARA EL ANO 2016.

El articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica
3/1983, de 25 de febrero, atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecucion de
la legislacion del Estado en materia laboral, dentro de la cual se incluye la
formacion para el empleo.

El articulo 18 del Texto Refundido de la Ley de Empleo aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, determina que los servicios y
programas de politicas activas de empleo, se disenaran y desarrollaran por las
comunidades autébnomas y por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el
ambito de sus competencias, teniendo en cuenta los contenidos comunes
establecidos en la normativa estatal de aplicacion.

El Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, traspasé a la Comunidad de
Madrid las funciones en materia de gestion de la formacion profesional
ocupacional que venia realizando el Instituto Nacional de Empleo en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid, y en particular la ejecucion del
Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, regula las distintas iniciativas de
formacion que configuran el subsistema de formacién profesional para el
empleo, su régimen de funcionamiento y financiacion, asi como su estructura
organizativa y de participacién institucional.
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A través de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se desarrolla la formacion
de oferta prevista en el Real Decreto 395/2007, y se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacién. Entre las distintas modalidades de formacion de oferta que regula
la Orden, se contemplan los programas de formacion dirigidos
prioritariamente a trabajadores desempleados. La Disposicion Final Tercera de
la Orden TAS/718/2008, establece que “los Organos competentes de las
Administraciones Autonémicas podran dictar, en sus respectivos ambitos
competenciales, las disposiciones que sean necesarias para la aplicacion de la
presente Orden”.

Por su parte, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, crea el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales como herramienta que permita avanzar en un enfoque de
aprendizaje permanente y en la integracién de las distintas ofertas de
formacion profesional, propiciando el reconocimiento y la acreditacion de las
competencias adquiridas a través, entre otras vias, de procesos formativos.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, regula los certificados de
profesionalidad, como instrumento de acreditaciéon oficial de las competencias
profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral con
significacion en el empleo y asegura la formacion necesaria para su
adquisicion, en el marco del actual sistema de formacion profesional para el
empleo.

El Decreto 25/2015, de 26 de junio de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, atribuye a la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda las competencias que en materia de empleo ostentaba la anterior
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, entre las que se incluye la
formacion profesional para el empleo.

La Orden de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda por la que se
establecen las disposiciones generales que regulan la concesion de

FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

239481592286325047155

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1



Direccién General de Formacion
*okokok * Xk

*KK i i .
CONSEJERIA DE ECONOMIA, MINISTERIO
EMPLEQ, Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

Y SEGURIDAD SOCIAL UNION EUROPEA

subvenciones para financiar la imparticion de acciones de formacién,
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Procede, en funcién de la normativa expuesta, convocar subvenciones en el
ambito de la Comunidad de Madrid para la financiacion de acciones de
formacion de certificados de profesionalidad, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados en el marco del sistema de formacién para el
empleo en el ambito laboral, para el ano 2016.

En razon de cuanto antecede y de acuerdo con las competencias atribuidas en
la legislacién vigente

RESUELVO

Primero.- Objeto.

Se convocan, para el ano 2016, subvenciones para financiar la imparticién,
en la modalidad presencial, por los centros de formacién acreditados, de
acciones de formacién correspondientes a especialidades formativas de
certificados de profesionalidad dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas.

La formacién deberd impartirse necesariamente en centros de formaciéon
acreditados ubicados en el territorio de la Comunidad de Madrid.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo previsto en la
Orden de 17 de junio de 2016 (BOCM de 11.07.2016), de la Consejera de
Economia, Empleo y Hacienda por la que se establecen las disposiciones
generales que regulan la concesion de subvenciones para financiar la
imparticion de acciones de formacion, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, del sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral.
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La concesién de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia
competitiva respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia
y publicidad.

Segundo.- Financiacion.

1. Para la financiacion de esta convocatoria se destina un gasto de
50.000.000€ que se imputaran al programa 241 A-Formacién, subconcepto
47201-Plan de Formacién Profesional Ocupacional, de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el ano 2016.

2. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se financiaran
con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal
distribuidos territorialmente para su gestién por las comunidades autonomas
con competencias asumidas.

Tercero.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones las personas fisicas o
juridicas titulares de centros o entidades de formacién acreditados por la
Administracion publica de la Comunidad de Madrid, para impartir las
especialidades de certificado de profesionalidad solicitadas, de
conformidad con lo previsto al respecto en el articulo 14.2 letra ¢) de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral y articulo 9 del
Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo.

2. Los centros y entidades de formacion solicitantes de subvencion deberan
encontrarse, en la fecha de la convocatoria, de alta en el Registro de centros
y entidades de formacion acreditados para impartir formacion profesional para
el empleo en la Comunidad de Madrid, quedando excluidos todos aquellos
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que se encontraren, en la precitada fecha, de baja definitiva en el citado
registro cualquiera que fuere su causa.

La acreditacion del centro de formacion para impartir la formacion, se
comprobara de oficio mediante consulta directa al registro de centros y
entidades de formacion acreditadas y/o inscritas que custodia la Direccién
General de Formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de
la Comunidad, a partir de la informacién recogida en el anexo | de la solicitud.

Cuarto.- Destinatarios

1. Tendran prioridad para participar en las acciones formativas
subvencionadas en esta orden los trabajadores desempleados. Su participacién
sera al menos del 90 por ciento respecto del total de trabajadores que inicien
la formacion. Asimismo, podran participar los trabajadores ocupados sin que
su numero pueda ser superior al 10 por ciento del total de trabajadores que
inicien la formacion.

2. A fin de garantizar el acceso a la formacién de los trabajadores con mayores
dificultades de insercién laboral, tendran prioridad para participar en las
acciones formativas, los desempleados pertenecientes a los siguientes
colectivos: mujeres, jovenes menores de 30 afos, personas con discapacidad,
desempleados de larga duracién, mayores de 45 afos y personas en riesgo de
exclusion social, de acuerdo con lo previsto en cada caso por las prioridades
establecidas en la politica nacional de empleo y en los planes de ejecucién de
la Estrategia Europea de Empleo.

Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en el acceso al empleo, se procurara que, al menos, la mitad de las personas
desempleadas participantes en este programa sean mujeres.
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3. Las personas ocupadas interesadas en asistir a la formaciéon podran
presentar la correspondiente solicitud directamente ante la entidad
responsable de impartir la formacién, quien se lo comunicara a los servicios
de empleo de la Comunidad de Madrid por el procedimiento establecido al
efecto.

4. No podran participar en las acciones formativas reguladas en esta orden los
trabajadores de las Administraciones publicas.

5. Ninguln trabajador destinatario de la formacién regulada en esta orden,
podra participar simultdneamente en dos o mas acciones formativas
financiadas, en el marco de los programas de formacion profesional para el
empleo, por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad
de Madrid.

Quinto.- Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 35 dias habiles siguientes al
de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

2. Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el modelo previsto en
el anexo | de esta Orden y deberan ir firmadas por el o los representantes
legales del centro de formacion solicitante.

3. En la solicitud se relacionaran todas las especialidades formativas para las
que solicitan subvencién. Se podran solicitar como méaximo dos ediciones de
una misma especialidad.

Los centros de formacion solicitaran las especialidades formativas segin su
propia preferencia de concesion. Propuesta ésta que servira de orientacion en
el procedimiento de concesion de la subvencion. El orden de preferencia se
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correspondera con el que tengan las especialidades solicitadas, siempre que
se encuentren incluidas en el anexo | de esta Orden.

4. La solicitud de subvencién para cada edicién se entendera realizada para
15 alumnos.

5. Otros documentos anexos a esta Orden:

a) Anexo Il se recoge el modelo de declaracién responsable de la experiencia
del centro acreditado en la imparticion de formacién especifica en la
especialidad del certificado de profesionalidad vigente o de aquél al que
éste pudiera haber sustituido.

b) Anexo lll se recoge el modelo de declaracién responsable de la
experiencia del centro acreditado en la imparticion de formacion
profesional, excluida la propia del sistema educativo o formacion
profesional reglada. La experiencia alegada se agrupara por areas
profesionales, debiendo presentar tantas declaraciones responsables como
areas profesionales incluya para computar experiencia.

c) Anexo IV se recoge el listado de especialidades formativas de certificado
de profesionalidad, su prioridad y los médulos econémicos asignados para
el célculo de la subvencién.

d) Anexo V se recoge la agrupacién de areas profesionales establecidas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, que deberda servir de referencia
necesaria para la agrupacién y cumplimentacion de las declaraciones
responsables del anexo .

6. El centro de formacién debera formular las siguientes declaraciones
responsables relativas a:
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a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en la Ley General de
Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones
publicas.

b) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad
subvencionada en esta orden.

c) Experiencia especifica del centro acreditado en la imparticion de
formacion en la especialidad concreta del certificado de profesionalidad
cuya subvencion solicita (anexo Il ,

d) Experiencia en la imparticion de especialidades de formacion profesional,
agrupadas por areas profesionales (anexo IlI)

La declaracion responsable prevista en la letra a) se hara efectiva mediante la
suscripcion de la solicitud. La declaracién responsable prevista en la letra b) se
hara efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud. Las
declaraciones responsables previstas en las letras c) y d) se haran efectivas
cumplimentando los anexos Il y Il incluidos en la convocatoria.

7. Junto con la solicitud se presentaran los certificados de estar al corriente de
las obligaciones tributarias con la AEAT a efectos de obtener subvenciones, asi
como con la Seguridad Social. El interesado podra autorizar la comprobacion
de los mismos de oficio, mediante la cumplimentacion de los apartados
correspondientes de la solicitud.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad
de Madrid se solicitara de oficio por el 6érgano gestor de estas subvenciones,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
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8. La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del bastanteo del poder del representante del centro
de formacion para solicitar ayudas y subvenciones publicas, realizado por el
Servicio Juridico en la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. En el
caso de Entidades y otros Organismos publicos, el bastanteo podra ser
sustituido por una certificacion del Secretario o persona con capacidad legal
para hacerlo, en la que se identifique con seguridad la persona que ostenta su
representacion, fecha de efectos de la misma y que se encuentra vigente en la
fecha de expedicion. Los Organismos publicos, junto con la certificacién
deberan presentar una copia compulsada de los Estatutos del Organismo en
los que se encuentren especificadas sus competencias.

b) Cuando el titular juridico del centro de formacién fuere una
Administracion publica o un Organismo perteneciente a ésta, debera presentar
una certificacion del titular o de la persona con capacidad legal para expedirla
en la que conste el acuerdo por el cual el 6rgano competente de la entidad
adopto la decisién de presentar la solicitud de subvencion.

C) Declaraciones responsables de la experiencia del centro de formacién
en la imparticién de formacién profesional (anexos Il y Ill). Se presentara un
anexo lll por cada una de las areas profesionales en las que el centro de
formacion pretenda acreditar experiencia.

d) Copia compulsada de los documentos acreditativos de la situacion en
la que se encuentra el centro de formacion respecto de la implantacién de un
sistema o modelo de calidad.

Segun el sistema o modelo de calidad, la situacién debera acreditarse con la
siguiente documentacién:

i. Sistema de Gestion de la calidad I1ISO 9001, mediante certificacién
expedida por alguna de las entidades acreditadas ante la Entidad
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Nacional de Acreditacion (ENAC), en la que se recoja expresamente la
direccion del centro de formacién para el que se solicita la subvencién.

ii. Sello de Excelencia Europea del Modelo EFQM de Excelencia,
mediante la credencial otorgada por una entidad de certificacién
reconocida por el Club de Excelencia en Gestion, en la que se recoja
expresamente la direccion del centro de formacién para el que se
solicita la subvencion

iii. Marca de Garantia de Calidad Madrid Excelente, mediante
certificacion expedida por la entidad gestora de la Marca Madrid
Excelente, en la que se recoja expresamente la direccion del centro de
formacion para el que se solicita la subvencién

9. Las solicitudes podran presentarse, segiin modelo oficial, preferentemente,
en el registro auxiliar de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sito
en la avenida Via Lusitana, numero 21, de Madrid, o en cualquier Registro, ya
sea de la Comunidad de Madrid, de la Administracion General del Estado, de
otras Comunidades Auténomas o de las entidades que integran la
Administracion Local si, en este Gltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno
convenio. lgualmente podran presentarse en oficinas de Correos y en
cualquier otro lugar que establezcan las disposiciones vigentes, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El modelo de solicitud y los anexos se encontraran a disposicién de los
interesados en concurrir a la convocatoria desde el dia del inicio del plazo de
presentacion de solicitudes en el “portal de empleo” de la pagina Web de la
Comunidad de Madrid, www.madrid.org.
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10. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
Acceso Electréonico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, la solicitud
podra presentarse por medios electrénicos.

Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la pagina Web de
la Comunidad de Madrid www.madrid.org serd necesario disponer de uno de
los certificados electronicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida podra anexarse a la solicitud, en el momento de
su envio, o autorizar a la administracién la consulta de los datos contenidos en
los certificados, en aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente,
podran aportarse documentos durante la tramitacion del expediente, a través
de la opcion "Aportacion de Documentos", disponible en el portal de
Administracion Electronica de www.madrid.org.

11. En todo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacion y
procediéndose a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en esta convocatoria.

Sexto.- Oferta formativa.

1. Con caracter previo a la concesion a los centros de formacion participantes
en la convocatoria, la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
determinara la oferta formativa de la Comunidad de Madrid, teniendo en
cuenta las necesidades formativas existentes, las prioridades de formacion
identificadas en la investigacion para el analisis y diagnéstico de los
requerimientos de cualificacién en las empresas de la Comunidad de Madrid,
ano 2015, abordada por la Direccién General del Servicio Pablico de Empleo
y el presupuesto asignado para su financiacion.

En el anexo IV se incluyen todas las especialidades de certificado de
profesionalidad de interés para la Comunidad de Madrid, priorizadas de la
letra “A” a la letra “E”, siendo las identificadas con “A”, las de maxima

11

FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

239481592286325047155

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1


www.madrid.org
www.madrid.org

Direccién General de Formacion
*okokok * Xk

2.8 i i < x
CONSEJERIA DE ECONOMIA, MINISTERIO *
EMPLEQ, Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

Y SEGURIDAD SOCIAL UNION EUROPEA

prioridad, vy las identificadas con la letra “E” las de mas baja prioridad. El
procedimiento de concesion se iniciara por las especialidades de maxima
prioridad (A).

2. Las especialidades incluidas en la oferta formativa, habran de ser impartidas
de conformidad con lo que al respecto se establezca en la orden de
concesién de la subvencién, pudiendo, en consecuencia, disponer que la
especialidad de certificado de profesionalidad se imparta completa, como una
Gnica accion formativa o como un itinerario de acciones formativas
independientes asociadas a cada uno de los médulos formativos del
certificado, incluido el médulo de formacion practica en centros de trabajo.
Las acciones formativas, asociadas a los distintos médulos de un mismo
certificado de profesionalidad, se impartirin ordenada y secuencialmente
iniciandose con la primera de ellas, que se correspondera con el médulo
primero del certificado de profesionalidad, finalizando, y en este orden, con la
correspondiente al modulo de formacién practica en centros de trabajo, que se
impartird necesariamente una vez superados el resto de los moédulos del
certificado de profesionalidad.

Séptimo.- Procedimiento de concesion.

1. Se concedera subvencion a los centros de formacién a los que se les
otorgue la imparticion de las diferentes ediciones de las especialidades
solicitadas, previa valoracion y ordenacion de las solicitudes presentadas
conforme a los criterios objetivos previstos en el procedimiento establecido en
la presente convocatoria, y hasta un importe maximo de 300.000 euros por
centro de formacién, y 2.000 horas anuales de formacioén por aula acreditada.

Se considerara aula acreditada, la que aparezca asi identificada, en la fecha de
esta convocatoria en el Registro de Centros y Entidades de Formacion
Acreditados para Impartir Formacion Profesional para el Empleo en la
Comunidad de Madrid, y se corresponda con alguna de las asi reconocidas en
los correspondientes Reales Decretos por los que se aprueban los Certificados
de profesionalidad como, aula de informatica, aula de gestion o técnica y aula
polivalente. Los espacios asociados o complementarios de éstas, tales como:
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talleres, laboratorios, aulas practicas o similares, no seran considerados a la
hora de calcular el limite de horas

2. Se establece, ademas, un limite maximo de subvencion a conceder a un
mismo titular juridico de 900.000 euros.

La concesion de las diferentes ediciones de cada especialidad se realizara
conforme a la oferta formativa de la Comunidad de Madrid que, con caracter
previo, haya sido aprobada por la Consejeria de Economia, Empleo vy
Hacienda.

Octavo.- Instruccion y resolucion.

1. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Direccion General de
Formacion.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado 6.b) del articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
senala el tablon de anuncios de la sede de la Direccién General de
Formacion, sito en la avenida Via Lusitana, nimero 21, de Madrid, como
lugar donde se realizaran las sucesivas publicaciones relativas a los
distintos actos integrantes del procedimiento de concesion, las cuales
sustituiran a las notificaciones, surtiendo sus mismos efectos. Igualmente se
publicara en el portal de empleo de la Comunidad de Madrid.

3. Si, una vez examinada la documentacién presentada, se comprueba que
no se ha cumplimentado debidamente la solicitud o no se ha aportado la
documentacion exigida, se requerira al interesado para que subsane la falta
o presente los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion del requerimiento, en la forma
establecida en el punto anterior. De no hacerlo asi, se dictara resolucion
en la que se le tendra por desistido en su peticion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

13
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Previamente a la evaluacién de las solicitudes, y transcurrido el plazo de
subsanacién, se procedera a verificar el cumplimiento de las condiciones
para ser beneficiarios. Determinados los solicitantes que redGnen las
condiciones exigidas para ser beneficiarios, se procedera a realizar la
evaluacién de las solicitudes.

5. Con la finalidad de evaluar e informar los expedientes, se crea una
Comision de Evaluacion, presidida por el/la titular de la Direccién General
de Formacion o persona en quien delegue, e integrada por cinco
Técnicos/as designados entre el personal de la Direccion General de
Formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. Actuara
como Secretario/a un Técnico/a de la Direccion General de Formacion. Las
reglas de funcionamiento de este 6rgano seran las de funcionamiento
vigentes para los organos colegiados en las Administraciones publicas.
Quien presida la Comision tendra voto de calidad, en caso de empate, en
la toma de decisiones.

239481592286325047155

6. La Comisiéon de Evaluacién aprobara un informe que incluira: las
puntuaciones obtenidas por cada solicitud presentada, la valoracién,
ordenacion y la propuesta de concesion. Para ello, la Comisién de
Evaluaciéon aprobara para cada convocatoria, las normas de aplicacién de
los criterios de valoracion de las solicitudes establecidos en la
correspondiente orden.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1

7. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién
de Evaluacién, formulard Propuesta de Resolucién provisional, que sera
publicada en la forma establecida en el punto 2 de este articulo,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, para que cualquier interesado pueda
presentar alegaciones. Los interesados propuestos como beneficiarios
podran comunicar, en este mismo plazo, su aceptacion de la propuesta. Se
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entendera aceptada tacitamente la propuesta cuando los beneficiarios no
manifiesten expresamente su aceptacion o rechazo.

En el mismo plazo, los interesados propuestos como beneficiarios que no
hubieren otorgado el correspondiente consentimiento autorizando a la
Direccion General de Formacién para obtener mediante consulta el
certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al
corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social y el certificado de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria de estar al corriente de
obligaciones en materia de tributos, deberan aportar los correspondientes
certificados.

Una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles senalado en el apartado
siete anterior, el 6rgano instructor elevard la propuesta de resolucién
definitiva al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,
quien, mediante orden motivada, resolvera la concesion o denegacién de
la ayuda vy senalara las solicitudes que, reuniendo los requisitos exigidos,
quedan en reserva.

La Orden por la que se concede la subvencién determinara el importe de
la subvencion, el plazo méaximo de inicio y fin de la formacién, la
posibilidad de ampliar o no los plazos fijados y cualesquiera otras
condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios. Dicha orden
sera publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web senalado en el
punto 2 de este articulo, y surtird los efectos previsto en el mismo.

.El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento

no podra exceder de tres meses contados desde la fecha de publicacion de
la convocatoria. Si en el plazo indicado no existiese resolucién expresa, se
entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo.

Contra la Orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la
via administrativa, podrd interponerse, bien recurso potestativo de
reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
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contado desde el dia siguiente a su publicacién, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno
deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

13.En cualquier caso, las propuestas de resolucion provisional y definitiva no
generaran derechos frente a la Administracién y, en su caso, incluiran una
mencion expresa a la cofinanciacion por la Unién Europea.

14.Cuando razones de interés publico asi lo aconsejen, se podra aplicar al
procedimiento la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la
mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los
referidos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Noveno.- Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion.

1. Cada centro de formacién sera valorado de forma independiente para cada
una de las especialidades para las que solicite subvencion.

2. Para la valoracién de las solicitudes presentadas se tendran en cuenta
criterios relativos a la capacidad o experiencia del centro acreditado en la
imparticion de formacién profesional para el empleo; a la valoracién técnica
obtenida por el centro en la imparticion de acciones formativas y, finalmente,
la situacién del centro en relacion con la implantacién de un sistema o
modelo de calidad.

16
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3. Criterios objetivos para la determinacién de la puntuacion:

Criterio 1.- Experiencia especifica del centro de formacion en la imparticion
de formacién presencial en la especialidad del certificado de
profesionalidad en vigor o de aquél al que éste hubiere sustituido, y en
impartir formacion en especialidades incluidas en el area profesional en el
que se incluye la especialidad formativa objeto de valoracion. Hasta un
maximo de 10 puntos.

La adjudicacion de la puntuacién maxima se distribuira del siguiente modo:
hasta un maximo de 6 puntos por la experiencia acreditada en la
imparticion de formacién presencial en el certificado de profesionalidad, y
un maximo de 4 puntos por la experiencia acreditada en la imparticion de
formacion presencial en el area profesional en el que estd incluido el
certificado de profesionalidad objeto de valoracion.

239481592286325047155

Criterio 2.- Experiencia global del centro de formacion en la imparticién de
formacion profesional para el empleo de cualquier area profesional,
excluida la formacién propia del sistema educativo o formacion profesional
de grado y aquella otra que ya hubiere sido valorada para determinar la
experiencia especifica del criterio 1. Hasta un maximo de 5 puntos.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1

Seran reglas comunes para la valoracion de los criterios 1y 2 las siguientes:

Se valoraré el nimero de horas de formacion profesional para el empleo de
caracter presencial efectivamente impartidas por el centro de formacion
durante los afos 2013, 2014 y 2015 independientemente del ano de
programacion.

Para el célculo de las puntuaciones correspondientes a cada centro o
entidad solicitante se aplicaran los siguientes valores:
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1) Experiencia especifica en la especialidad de certificado de
profesionalidad: 0,25 puntos por cada 1000 horas de experiencia
acreditadas (P= 0,25)

2) Experiencia especifica en el area profesional: 0,10 puntos por cada
1000 horas de experiencia acreditadas (P=0,10)

3) Experiencia global en la imparticion de formacién profesional: 0,05
puntos por cada 1000 horas de experiencia acreditadas (P=0,05).

Para el calculo de las puntuaciones se seguiran las siguientes reglas:

a) Se asignara a cada centro el resultado, redondeado a cuatro decimales,

de aplicar a la experiencia declarada, en horas, la férmula: %* P

(Hd): Son las horas declaradas por el solicitante, para el calculo de la experiencia. (P): son los puntos otorgados a
cada 1000 horas de experiencia acreditadas en formacion en cada una de las letras anteriores.

239481592286325047155

b) Las horas de experiencia en la especialidad de certificado de
profesionalidad aplicadas para valorar la misma, no podran ser incluidas en
la valoraciéon de la experiencia especifica en el area profesional.

c) Las horas de experiencia aplicadas para calcular la puntuacion obtenida
en la valoracién de la experiencia especifica, tanto en la especialidad de
certificado como de area profesional, no podran ser incluidas en la
valoracién de la experiencia global.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1

La experiencia formativa a valorar debera referirse a alguno de los
siguientes tipos: formacién profesional para el empleo autorizada o
financiada por el Servicio Publico de Empleo Estatal y/o por la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda, incluida la formacioén de certificados de
profesionalidad impartidos a iniciativa privada, y la formacion dirigida a la
cualificacién profesional de trabajadores en el marco de programas
operativos propios de colaboracién con el Fondo Social Europeo.
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En todo caso, se excluiran del nimero de horas de formacién a valorar las
horas de formacién correspondientes a los ciclos formativos del sistema
educativo, las de los Titulo Propios de la Universidades, las de los médulos
de formacion practica en centros de trabajo y las horas de los periodos de
contratacion correspondientes a las acciones de formacién en alternancia
con el empleo.

No sera objeto de valoracién la experiencia basada en el mero alquiler de
las instalaciones del centro de formacién solicitante para la imparticion de
acciones formativas.

La formacién a valorar serd, siempre y en todo caso, la impartida en la
modalidad presencial en las instalaciones que el centro de formacién tiene
acreditadas ante la Direccion General de Formacion de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda.

239481592286325047155

Los centros de formacion interesados en la subvencion deberan agrupar la
experiencia formativa alegada por Areas Profesionales tomando como
referencia la efectuada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, tal y como
se recoge en el anexo V de esta convocatoria. Una misma accion formativa
no podra ser incluida en mas de un Area Profesional.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1

Finalmente, para la valoracion de los criterios 1y 2 se tendran en cuenta
los datos facilitados, en la declaraciéon responsable, de la experiencia del
centro de formacién en la imparticion de formacion profesional, conforme a
los modelos recogidos en los anexos Il y lll de la convocatoria. La
Comunidad de Madrid se reserva la facultad de comprobar la informacion
declarada y podra requerir al declarante para que aporte la documentacion
que la justifica.

—Criterio 3. Evaluacion especifica, del centro de formacién correspondiente
a la especialidad formativa objeto de valoracion, obtenida por la
imparticion de acciones formativas de la misma, en el marco de las
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convocatorias de ayudas de los anos 2013 y 2014, establecidas en la Orden
3306/2013, de 13 de junio, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
por la que se convocan subvenciones para la financiacion de acciones de
formacion de oferta conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, y
en la Orden 16140/2014, de 3 de septiembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema
de formacion para el empleo para el ano 2014. Hasta un maximo de 4
puntos.

Se asignara como evaluacion del centro en la especialidad formativa objeto
de valoracion, la media de las evaluaciones obtenidas por la imparticion de
todas las acciones formativas de dicha especialidad, desarrolladas en el
marco de ambas convocatorias.

239481592286325047155

Los centros de formacion que no hubieren sido evaluados en la
especialidad objeto de valoracion se les asignara como valor, a los efectos
de la aplicacién de este criterio, la media de las evaluaciones obtenidas por
los centros que si hubieren sido evaluados en la especialidad en las
mencionadas convocatorias.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1

En el supuesto de no disponer de datos de evaluacién de una especialidad,
por no haberse evaluado ninguna accion formativa de la misma, se asignara
como tal la media de todas las especialidades evaluadas en todos los
centros que lo hubieren sido.

Criterio 4.- Evaluacion global del centro de formacién obtenida por la
imparticion  de todas las acciones formativas, en el marco de la
convocatoria de ayudas para los afos 2013 y 2014 establecidas en la
Orden 3306/2013, de 13 de junio, de la Consejera de Empleo, Turismo y
Cultura, por la que se convocan subvenciones para la financiacion de
acciones de formacion de oferta conducentes a la obtencion de certificados
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de profesionalidad, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados,
y en la Orden 16140/2014, de 3 de septiembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del subsistema
de formaciéon para el empleo para el afo 2014.. Hasta un maximo de 4
puntos.

A los centros de formaciéon que hubieren impartido alguna accién formativa
en el marco de las convocatorias a que se refiere el parrafo anterior, se les
asignard como evaluacién del centro la media de las evaluaciones
obtenidas en todas las acciones formativas por dicho centro, desarrolladas
en el marco de las convocatorias.
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Los centros, que habiendo impartido acciones formativas correspondientes
a las convocatorias correspondientes a los afios 2013 y 2014, no hubieren
sido evaluados en ninguna de las acciones formativas impartidas o no
hubieren sido beneficiarios de subvencién, cualquiera que fuere el motivo,
se les asignarda como evaluacién global del centro, a los efectos de
aplicacién de este criterio, la media de las evaluaciones obtenidas por los
centros que hubieren sido evaluados, teniendo en cuenta todas las
acciones formativas y todas las especialidades.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1

Seran reglas comunes para la aplicacion de los criterios 3y 4 las siguientes:

Para la valoracion de estos criterios se tendra en cuenta la informacion
obtenida de oficio por la Direccién General de Formacion procedente de
las bases de datos de gestion de formacién profesional para el empleo.

Se denegaran, por aplicacién respectivamente de los criterios 3 y 4, todas
las solicitudes de especialidades o solicitud completa de un centro de
formacién cuyo resultado de la evaluacién especifica o global fuere inferior
a 2,00 sobre 4.
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La evaluacién de cada accion se establecerd teniendo en cuenta el
promedio de las evaluaciones finales realizadas por los alumnos y por los
técnicos de evaluacion y seguimiento.

En el caso de que alguna accion no hubiera sido objeto de evaluacién por
los alumnos o por los técnicos de evaluacion se tomard como valor el
obtenido en la evaluacion que si se hubiera podido realizar.

Criterio 5.- Situacién del centro de formacion en la fecha de publicacion de
la presente convocatoria, respecto de la implantacién de un sistema o
modelo de calidad. Hasta un maximo de 4 puntos.

Para la valoracién de este criterio se tendran en cuenta la informacién
contenida en el apartado correspondiente del anexo | de la solicitud, asi
como la documentacion acreditativa presentada. Para que la
documentacién justificativa del nivel de implantacién de un sistema o
modelo de calidad en el centro de formacion pueda ser valorada debera
incluir necesariamente, entre otros aspectos: la denominaciéon completa del
centro de formacién, y el domicilio del centro de formacion, que debera
coincidir con el que figura en el expediente de acreditacion del centro.
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Conforme a lo senalado en el apartado correspondiente del anexo | las
distintas situaciones a valorar, en las que se puede encontrar el centro de
formacion se clasifican en cuatro niveles, siendo el nivel 1 el inferior y el
nivel 4 el superior. Cuando se acrediten situaciones correspondientes a
distintos niveles, solamente se tendra en cuenta a efectos de puntuacién la
situacién que tenga un nivel superior.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1

Supuesto que el certificado establezca un intervalo de puntuacion se tomara
como puntuacion obtenida la media aritmética de las dos puntuaciones
establecidas en el mismo.
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Décimo.- Deducciones en la puntuacion obtenida.

1. La puntuacion obtenida por aplicaciéon de los criterios recogidos en el
articulo anterior, se vera reducida en los porcentajes que se recogen a
continuacion, como consecuencia de la concurrencia de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando el centro de formacion solicitante de subvencién hubiere sido
beneficiario de subvenciones en cualquiera de las convocatorias a las
que se hace referencia en el punto 2 de este mismo apartado y hubiere
anulado, renunciado o no ejecutado la imparticion del 50% o mas de
las acciones formativas concedidas, se le deducira el 50% de los puntos
obtenidos.

b) Cuando el centro de formacion solicitante de subvencion hubiere sido
beneficiario de subvenciones en cualquiera de las convocatorias a las
que se hace referencia en el punto 2 de este mismo apartado y hubiere
anulado, renunciado o no ejecutado la imparticion del 30% o mas de
las acciones formativas concedidas y hasta el cuarenta y nueve por
ciento de las mismas, se le deducird el 30% de los puntos obtenidos.

c) Cuando el centro de formacion solicitante de subvencién hubiere sido
beneficiario de subvenciones en cualquiera de las convocatorias a las
que se hace referencia en el punto 2 de este mismo apartado y hubiere
anulado, renunciado o no ejecutado la imparticion de un numero
inferior al 30% de las acciones formativas concedidas, se le deducira
el 15% de los puntos obtenidos.

Para la aplicacién de las deducciones reguladas en este apartado se acudira
a la informacién que, sobre renuncias, anulaciones o inejecuciones, obra
en los registros de organizacién y seguimiento de la Formacion de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.
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2. Se tendran en cuenta para la aplicaciéon de las deducciones establecidas en
este apartado las siguientes convocatorias de subvenciones:

—Orden 3306/2013 de 13 de junio, por la que se convocan
subvenciones para la financiacion de acciones de formacion de oferta
conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del
subsistema de formacién para el empleo para el ano 2013

—Orden 5875/2013, de 12 de septiembre, de la Consejera de Empleo,
Turismo y Cultura, por la que se convocan para el ano 2013
subvenciones para la financiacién de las actuaciones incluidas en el
programa especifico, para desempleados, de formacion y practicas
profesionales asociadas para la insercion laboral, y se establece el

239481592286325047155

procedimiento para su concesion.

—Orden 16140/2014, de 3 de septiembre, por la que se convocan
subvenciones para la financiacién de acciones de formacién de oferta
conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados en el marco del
subsistema de formacién para el empleo para el afno 2014.
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3. Las deducciones asi establecidas no seran de aplicacion en aquellos
supuestos en los que la formacién no haya podido impartirse como
consecuencia de la falta de alumnos suficientes como para iniciar
validamente la misma. Para ello, el solicitante de la subvencion debera
justificar documentalmente, en el momento de presentar su solicitud de
subvencién, que solicité a la oficina de empleo asignada para la gestién
de la formacién, la correspondiente relacion de desempleados
preseleccionados por ésta para participar en la formacién, con una
antelaciéon minima de quince dias y maxima de treinta dias sobre la fecha
de inicio prevista.
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Undécimo.- Procedimiento de valoracion, ordenacion y concesion de
subvencion.

La valoracién, ordenacion y concesion de las diferentes solicitudes de
subvencién para impartir las especialidades incluidas en la oferta formativa se
realizara de conformidad con lo establecido en el presente articulo.

1. Se procederd, con caracter previo, a denegar las solicitudes de ediciones de
una misma especialidad que excedan de dos.

2. Se denegaran igualmente, las solicitudes de subvencién correspondientes a
una o varias especialidades que habiendo sido objeto de evaluacion especifica
hubieren obtenido un resultado inferior a 2,00 puntos en el criterio 3.
También lo seran las presentadas por un centro cuya evaluacion global
hubiere resultado inferior a 2,00 puntos en el criterio 4.

3. En aquellos supuestos en los que una misma entidad hubiere presentado
mas de una solicitud, se procedera a denegar la primera de las presentadas,
admitiendo, si cumpliere las condiciones para ello, Ginicamente la presentada,
dentro del plazo, en dltimo lugar.

4. Mediante la aplicacion de los criterios que se senalan en el articulo anterior
y de las normas de la Comisién de Evaluacion regulada mas adelante en esta
misma Orden, se asignara a cada centro la puntuacién que le corresponda en
cada una de las especialidades para las que haya solicitado subvencién.

5. Una vez obtenidos los puntos de valoracion de cada especialidad, se
realizara la ordenaciéon de las solicitudes en cada especialidad teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) Se comenzarda ordenando la primera edicion solicitada de cada
especialidad por los centros segin los puntos obtenidos, de mayor a
menor, en la valoracién de la especialidad.
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En caso de que se produzca un empate en la puntuacion, se utilizara como
norma de desempate el mayor valor del dato que haya servido de base
para la puntuacion de cada uno de los criterios de valoracién, por el orden
en que se enumeran. De continuar el empate, se priorizaran las solicitudes
que hayan tenido entrada en el registro en una fecha y hora anterior. De
no constar la hora en el sello del registro en el que fue presentada la
solicitud, se considerara hora de entrada las 23:59 del dia de su
presentacion.

b) Tras la ordenacion de la primera edicion se procedera, en su caso, a la
ordenacion de la segunda edicién solicitada con el mismo criterio
establecido para la primera.

6. Una vez realizada la ordenacion se procederad a la asignaciéon de la oferta
formativa por especialidad que se hard teniendo en cuenta el orden de
prioridad establecido en la oferta formativa: de muy alta prioridad (A) hasta
muy baja prioridad (E):

a) Se asignaran en primer lugar y provisionalmente, las especialidades y
ediciones de muy alta prioridad (A), a los centros por el orden que resulte
de aplicar lo establecido en el punto 4 de este mismo articulo.

Posteriormente se aplicaran, a lo asignado provisionalmente, los limites
especificos previstos en el apartado 7 de esta Orden, denegando las
especialidades de los centros de formacion vy titulares juridicos que
superen los precitados limites.

Para la selecciéon y posterior denegacién se seguird el siguiente
procedimiento:

i) En primer lugar, se preferiran las especialidades en las que el centro de
formacion haya resultado mejor puntuado y, en segundo lugar, se
tendra en cuenta el orden de preferencia propuesto por el centro de
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formacion solicitante, para lo cual se estard al orden en el que las
especialidades aparezcan incluidas en el modelo recogido en el anexo
| de esta orden.

En igualdad de condiciones, se utilizarda como norma de desempate el
mayor valor del dato que haya servido de base para la puntuacion de
cada uno de los criterios de valoracion, por el orden en que se
enumeran. De continuar el empate, se priorizaran las solicitudes que
hayan tenido entrada en el registro en una fecha y hora anterior. De no
constar la hora en el sello del registro en el que fue presentada la
solicitud, se considerara hora de entrada las 23:59 del dia de su
presentacion.

Quedaran denegadas todas las especialidades de prioridad (A)
asignadas provisionalmente al centro de formacion, no seleccionadas
conforme a lo dispuesto en parrafos anteriores.

Se seleccionaran las especialidades en las que los centros de un mismo
titular juridico hayan obtenido mayor puntuacion, supuesto de igual
puntuacién, se ordenard conforme resulte de la aplicacion de los
criterios 4 y 5 del apartado 10 de esta Orden

En igualdad de condiciones, se utilizarda como norma de desempate el
mayor valor del dato que haya servido de base para la puntuacion de
los criterios de valoracion: 4, 5, 1, 2 y 3, por el orden en que se
enumeran. De continuar el empate, se priorizaran las solicitudes por el
orden de preferencia del centro de formacion, por el registro de
entrada en fecha y hora anterior. De no constar la hora en el sello del
registro en el que fue presentada la solicitud, se considerara hora de
entrada las 23:59 del dia de su presentacion.
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Quedaran denegadas todas las especialidades de prioridad (A)
asignadas provisionalmente al titular juridico, no seleccionadas
conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores.

b) A continuacion se excluyen del proceso todas las especialidades del
centro vy titular juridico que, de ser asignadas, superen los limites previstos
en el apartado 7 de esta Orden, independientemente de la prioridad que
tuvieren.

c) Para la asignacion de las especialidades correspondientes al resto de los
niveles de prioridad establecidos en esta Orden: alta (B); media (C); baja
(D) y muy baja (E), se actuara de la misma forma y manera expresada en
las letras anteriores de este mismo punto.

7. Se concedera subvencién a aquellos centros de formacion a los que se les
asigne la imparticién de las diferentes ediciones de cada especialidad de
certificado, cualquiera que fuere la forma para su imparticién, bien lo fuere
como una Unica accion formativa o imparticion completa del certificado de
profesionalidad, bien como un itinerario necesario formado por distintas
acciones formativas independientes asociadas a cada uno de los modulos
formativos de un mismo certificado de profesionalidad, incluido el médulo de
formacion practica en centros de trabajo.

Duodécimo.- Cuantia de la subvencion

1. La cuantia de la subvencién a conceder a los beneficiarios se determinara
en la orden de concesion de la subvencion.

2. El célculo de la subvencién a conceder para el desarrollo de cada una de las
ediciones adjudicadas se efectuara del siguiente modo:

a) El importe de la subvencion para financiar la actividad formativa, se
determinara mediante el producto del ndmero de horas de formacion
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asignadas por quince, que es el ndimero maximo de alumnos a
subvencionar, y por el importe del modulo econémico fijado para la
especialidad, en el anexo IV.

b) El importe de la subvencién para financiar la actividad del tutor del
moédulo de formacién practica en centros de trabajo, se determinara
mediante el producto que resulte de multiplicar el nimero de horas de
dicho modulo, por quince, que es el nimero maximo de alumnos a
subvencionar y por el modulo econémico de 2,00 € asignado en esta
convocatoria.

El importe de la subvencién se concretara para cada una de las acciones
formativas que integran cada edicion de una misma especialidad, tal y
como aparece establecido en el anexo IV de la convocatoria.

3. En ningln caso, la subvencién maxima a percibir, por los beneficiarios de la
subvencion, podra ser superior a la establecida en la resoluciéon de concesién
para quince alumnos.

Decimotercero.- Evaluacion Seguimiento y control de la formacion.

1. Todas las actuaciones subvencionadas en esta convocatoria estaran
sometidas a las actuaciones de evaluacién, seguimiento y control establecidas
al efecto en la normativa aplicable.

2. Entre las actuaciones de seguimiento y control, que de forma especifica se
realizaran por la Direccién General de Formacion de la Comunidad de
Madrid, podran incluirse las siguientes:

— Verificacion “ex ante” y verificaciéon “in situ” del correcto desarrollo del
proceso formativo en aspectos tales como: locales, instalaciones, aulas,
profesorado, horario, adecuacién al programa, entre otros.
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— En su caso, comprobacion documental del cumplimiento por parte de las
entidades de formacion de sus obligaciones en relacién con el proyecto de
formacion, que abarcara, entre otros, los siguientes aspectos: Control de
asistencia en la forma indicada por la Administracion gestora de la
subvencién, gratuidad de la formacion, alusién al caracter publico de la
financiacién por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda vy, el Servicio
Piblico de Empleo Estatal en todas las actuaciones relacionadas con la
difusion y el desarrollo de las acciones formativas subvencionadas, existencia
de la senalizacion exterior en los lugares en que se realicen las acciones
formativas.

— Cualquier otra actuacién complementaria de las anteriores a través de
requerimientos telefénicos, envio de circulares u otros medios.

3. Las entidades acreditadas para la imparticién de las acciones formativas
vinculadas con los certificados de profesionalidad, se someteran, en todo caso,
a las actuaciones de evaluacién, seguimiento y control que realizard la
Direccion General de Formacién para asegurar que aquellos cumplen, a
efectos de la imparticion de dichas acciones, con la adecuacién de la
planificacion didactica y de evaluacién y demas requisitos, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de cada certificado de profesionalidad.

Decimocuarto.- Recursos contra la convocatoria.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que
la ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
publicacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses sin perjuicio de cuantos otros recursos se
estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, asi como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Decimoquinto.- Devolucion voluntaria de la subvencion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, los beneficiarios podran realizar, sin previo requerimiento de la
Administracion, la devolucién total o parcial de la subvencion concedida,
mediante su ingreso en la cuenta restringida de recaudacién abierta a nombre
de la Direccién General de Formacion con el ndmero 2038 1098 04
6000733968, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion y con
indicacion del nimero de curso, asi como el nombre o razén social de la
entidad beneficiaria de la subvencién.

Decimosexto.- Habilitacion.

Se habilita al titular de la Direccion General de Formacién para dictar cuantos
actos e instrucciones resulte necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en
esta orden.

Decimoséptimo.- Produccion de efectos.

La presente orden producira efectos desde el dia siguiente al de la
publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Firmado digitalmente por ENGRACIA HIDALGO TENA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2016.07.27 13:49:36 CEST

Huelladig.: d57f4a5326816775d6ac896525700b1f39963437
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